2013年绩效工资分配小组会议纪要
2013年11月20日，学院绩效工资分配小组成员召开关于2013年学院绩效工资分配办法修订工作会议。根据学校科研政策修订的相关精神和学院2012年分配中存在的问题，学院绩效工资分配小组经充分讨论，就有关修订学院《计算机学院岗位评定及绩效工资分配办法》部分条款和相关问题达成如下意见：
1、 关于基础性绩效工资。原办法中“横向科研项目参与基础性绩效工资分配，横向科研工作量可以抵扣基础性绩效工资的年度基本工作量，并可在奖励性绩效工资中以25％计算业绩点”，修改为“横向科研按学校政策处理。学校计算科研业绩点，学院也计算相应业绩点，并可全部算入年度基本工作量(业绩点)”。
2、 2013年学院已取消新专业班主任设置，2012年前专业班主任兼任管理业绩点经学院教务部门、学工部门考核后再发放。考核分为三档A、B、C，分别按学院管理业绩点发放0.3、0.2、0.1，A档不超过20%。未考核的，学院不再发放专业班主任管理津贴。
3、 经人事处认定的访问学者、出国人员在访问或出国期间，若参加学院聘岗按出国月份减免学院基础奖励的年度工作量(业绩点)要求（即级5个标准工作量(业绩点)、B级级4.5个标准工作量(业绩点)、C级4个标准工作量(业绩点)），其岗位等级系数也按出国月份减扣，具体计算为：所聘岗位系数*（在岗月数/12）*个人基础奖励年度工作量(业绩点)完成比例；若不参加学院聘岗，其完成的业绩点减扣后按学院业绩奖励发放，具体计算为：（个人完成年度工作量(业绩点)—学校基础性绩效工资的年度基本工作量要求(业绩点)）*业绩奖励工作量单价。
4、 业绩点的核算办法严格按照学校新的文件规定执行，学校核拨有业绩点的，学院分配时计算相关业绩点；只有工作量，无业绩点核拨的，学院不计算业绩点。在学院评定岗位时，若个人未完成评定岗位的年最低科研科研业绩点要求时，相关科研工作量可以作为条件使用。其它评定岗位条件一律不能使用，也不能计算业绩点。
5、 根据学院岗位评定办法，学院实验室人员已完成聘岗工作。2013年相关实验室人员业绩点的分配在学校下拨的学院实验室业绩点大盘中分配，具体由实验室综合管理兼实验教学中心办公室主任负责分配。
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