杭州电子科技大学博士研究生指导教师遴选办法

(3月21日校长办公会审议通过)

为加强博士研究生指导教师（以下简称博士生导师）队伍的建设，保证博士研究生的培养质量，根据国务院学位委员会有关文件精神和规定，结合我校实际情况，特制定本办法。

第一条  博士生导师遴选的基本原则

一、应有利于我校学科建设和学科结构的调整，有利于为国家经济建设、科技进步和社会发展培养高层次、创新型专门人才。

二、坚持标准，严格程序，公正合理，宁缺毋滥。

三、改善博士生导师队伍的年龄结构、知识结构及学历结构，不断提高导师队伍的整体水平，保证博士生的培养质量。

第二条  博士生导师应具备的条件

一、基本条件

（一）热爱祖国、热爱教育事业，了解党和国家的教育方针及各项政策，认真执行《中华人民共和国学位条例》及我校培养博士研究生的各项规定和管理办法，师德师风严谨，无学术不端行为。

（二）具有教授及相当职称；资格认定、破格申请，根据实际情况可适当放宽，按本办法第四条、第五条、第六条的规定执行。

（三）身体健康，能坚持正常教学和科研工作，聘期内能完整指导一届博士生。

（四）博士生导师原则上应具有博士学位，科研成果特别突出或特色研究方向带头人可放宽至硕士学位，但申请人年龄45岁以下者必须具有博士学位。

（五）开设过研究生主干课程，至少完整指导过两届硕士研究生的经历，且指导的硕士学位论文在省级以上论文抽检中未出现不合格论文。

二、学术条件

有高水平的专著、论文，或有较高水平的重要科技成果，获得省部级以上奖励，产生了一定的经济效益或社会效益，符合下列条件之一：

（一）近五年来，在一级学术期刊、本学科认定的TOP论文或被重要索引（SCI／EI/ SSCI／A&HCI／CSSCI）收录的国内外学术期刊上以第一作者（或通讯作者，或所指导学生为第一作者的第二作者）发表5篇及以上学术论文，其中至少1篇为SCI二区及以上论文。

（二）近五年来，在一级学术期刊、本学科认定的TOP论文或被重要索引（SCI／EI／SSCI／A&HCI／CSSCI）收录的国内外学术期刊上以第一作者（或通讯作者，或所指导学生为第一作者的第二作者）发表3篇及以上学术论文；同时，获国家级科技（教学）奖励(排名前五)，或获省部级科技（教学）奖励(一等奖排名前五、二等奖排名前四，三等奖排名前二)，或以第一完成人发表专著等合计至少2项。军工类科研成果按学校规定等价折算。同一奖项不同层次获奖只计算一次。

三、科研条件

具有较强的科研能力，取得了较高水平的科研成果，其所从事的科学研究工作在省内外有明显的特色和优势，在国内有一定影响力，符合下列条件之一：

（一）近三年主持过国家级项目，作为主持人到校纵向科研经费大于50万。

（二）近三年主持过国家级项目，作为主持人到校纵向、横向科研经费相加大于100万。

四、说明

申请博士生导师资格时，教授职称评定之前的学术论文、科研项目等成果不计在内；在我校任教期间的成果必须以杭州电子科技大学为第一完成单位。

第三条  博士生导师遴选的程序

一、个人申请：申请人向学科专业所在学院学位评定分委员会（或代行其职的院学术委员会）提出申请，填写《杭州电子科技大学博士研究生指导教师资格申请表》、《杭州电子科技大学博士研究生指导教师资格认定表》，并提供相关证明材料。

二、学院初审：学院学位评定分委员会（或代行其职的院学术委员会）根据博士生导师任职资格的基本条件对申请者进行初审并投票表决。对获赞成票不低于全体委员人数的2/3者，向校学位评定委员会推荐。

三、研究生院复核：研究生院对学院学位评定分委员会（或代行其职的院学术委员会）推荐材料进行复核。

四、校学位评定委员会审定：根据上述初审、复核及评议结果，研究生院将申请人材料及有关材料提交校学位评定委员会全体会议审议，并进行无记名投票表决，委员会2/3以上（含2/3）委员参加投票方为有效。赞成票至少为参加投票人数的2/3且不少于委员会全体委员的1/2方可通过。

五、发文公布：学校发文公布批准的具有博士生导师任职资格的名单。

第四条  已获得国家级人才称号者，直接认定为相应学科的博士生导师。

第五条  在原所在单位已具有博士生导师资格（不含兼职）的教师，可申请相同学科博士生指导教师资格，但需提供有关背景材料并经所在学院审核，报送校学位评定委员会批准。

第六条  国外引进的特聘教授、特别优秀的教师经所在学科（学术委员会）推荐，可以一事一议，直接向校学位评定委员会申请；本校副教授破格申请，其科研产出（论文等成果和科研经费）应高于正常申报所需1倍，其他要求不变。

第七条  本办法自发布之日起执行，由研究生院负责解释，原《杭州电子科技大学博士研究生指导教师遴选办法》(杭电研[2012]308号件)同时废止。

